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J\t
п/п Мероприятие Срок исполнения

ответственные
исполнители

l 2 a
J 4

1. Созданпе правовых п оргапизациоЕных основ противодействия
коррyпции в учреждении

1.1 Определение конкретных мероприятий
(применительно к учрежденLlю)" направленных
на реализацию ст. 13.3 Федер€lJIьного закона кО
противодействии коррупции) с r{етом
Методических рекомендации Минтрула России
от 08.11.20l3 по разработке и приrulтию
организациями мер по предупреждению и
противодействию коррупции

В течение
202|-202з годов

!иректор МКУ
кдиц

кселяночкка>

1.1.1 Разработка и },гверждение порядка

уведомления о возможности возникновения
конфликта интересов, действий работников
)л{реждения, направленных на его
предотвращение, и определения
ответственности за совершения коррупционных
поавонаочшений

В течение
2021-202з годов

!иректор МКУ
кдиц

кселяночкка>

1.1.2. Разработка и }тверждение порядка

уведомления работодателя о фактах скJIонения

работников }п{реждения к ,совершению
коDDчпIIионных пDавонаочшений

В течение
2021-202З годов

lиректор МКУ
кдиц

<Селяночкка>

|.2. Проведение оценки коррупционных рисков в

целях выявления сфер деятельности
)цреждения, наиболее подверженных таким

рискам, и разработки соответствующих
предложений по совершенствованию
антикоррупционных мер

В течение
2021-202З годов

!иректор МКУ
кдиц

кселяночкка>

1.3. Осуществление взаимодействия с
правоохранительными органами по фактам,
связанным с проявлением коррупции

В течение
202|-202з годов

fiиректор МКУ
кдиц

<Селяночкка>

|.4. Анализ оценки эффективности принимаемых
в )л{реждении мер по противодействию
коррупции, разработка предложений,
ПОДЛежащих )л{оту при формировании плана
противодействия коррупции в )л{реждении на
очередной (текчrций) год

ежеквартztльно

Щиректор МКУ
кдиLI

<Селяночкка.>

2. Мепоппшятия. напDавленные на обyчение и информирование работников



\

2.1 Ознакомление работников с нормативными
документами, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупции
в учDеждении

В течение
2021-202з годов

ffиректор NlK_\
кдиц

кселяночкка,

2.2.
Проведение обучающих мероприJлтий по

вопросам профилактики и противодействия
коррупции: совещаний, семинаров, встреч, бесед

по отдельному
графику

(ежеквартально)

Щиректор МК}'
кдиц

<Селяночкка>,

2.з. Организация индивидуального
консультирования работников по вопросам
применениJI (соблюдения) антикоррупционных
атандартов и процедур

В течение
202I-202з годов

flиректор N,'lKY
кдt{ц

кселяночкка>

2.4 Мониторинг эффективности реализации мер
по предупреждению коррупции в учреждении в течении года

|иректор МКУ
кдиц

кселяночкка>

2.5 Представление докJIада о выполнении
мероприятий настоящего Плана ежегодно

flиректор МКУ
кдиtl

кселяночкка>

3. Обеспеченпе пDава гршIцан нам доступ к пнформации о деятельносl lи оргацизации

3.1 Размещение на сайте учреждения в сети
Интернет информации о реализации мер по
противодействию коррупции в учреждении, о

принятых правовых актах по вопросам
противодействия коррупции

по мере
необходимости

.Щиректор МКУ
кдиц

кселяttочкка>


